REGIONE PIEMONTE BU50 15/12/2016

Azienda sanitaria locale 'TO1'

BANDO AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI UN [INCA RICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA VETERINARIA
AREA B DELL'A.S.L. TO1 DI TORINO

Avwviso pubblico per l'attribuzione di un incaricaigquennale di
Direttore della Struttura Complessa VeterinariaaABe-
Igiene della Produzione, trasformazione, commaezatione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati.

In esecuzione della deliberazione n. 869/B.01 dell22016, € indetto avviso pubblico per
I'attribuzione di un incarico di Direttore dellar8ttura Complessa Veterinaria B.

Le modalita di attribuzione del presente incarioacdisciplinate dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e
s.m.i., dallart. 15 e 15 ter D.Lgs. 30/12/1992502 e s.m.i.,, e dalla D.G.R. n.14-6180 del
29/7/2013 ad oggetto “Disciplinare per il conferimteedegli incarichi di Struttura Complessa per la
Dirigenza Medica e Veterinaria e per la Dirigenznifaria nelle Aziende ed Enti del S.S.R. ai
sensi dell’art. 4 del D.L. n. 158 del 13/9/2012 wentito con modificazioni nella Legge n.189

dell’8/11/2012. Approvazione”.

Art. 1 - Requisiti per F'ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sonamsspsso dei seguenti requisiti generali e specifici
di ammissione:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalla leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'unione Europea. | cittadini di ure Baesi del’Unione Europea devono comunque
essere in possesso dei seguenti requisiti:
— godimento dei diritti civili e politici anche negitati d’appartenenza o di provenienza;
— possesso, fatta eccezione delle titolarita delteadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
— adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dielbneita fisica allimpiego e effettuato a cura
dellAzienda Sanitaria Locale prima dell'immissiomne servizio. Il certificato finale della visita
dovra individuare un’idoneita fisica al serviziontmuativa ed incondizionata cosi come previsto
dall'art. 11 del D.P.R. 686/57.
c) lIscrizione al rispettivo Albo dell’Ordine dei Yéinari attestata con dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli elementi identificativi (sed#ell’Ordine, n° iscrizione e decorrenza).
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionaiaido dei Paesi dell’lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olabligell'iscrizione all’Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
d) Anzianita di servizio di sette anni, di cui dirg nella disciplina o equipollente, e
specializzazione nella disciplina o equipollentereye anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.
L’anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 BdP.R. 484/1997 nonché quelle equiparabili ai
sensi degli artt. 11, 12 e 13 del citato D.P.R.v&lutato il servizio non di ruolo a titolo di indeo,
di supplenza o in qualita di straordinario, ad esidne di quello prestato con qualifiche di



volontariato, di precario, di borsista o similad il servizio di cui al settimo comma dell’artiool
unico del D.L. 23/12/1978, n. 817, convertito coodificazioni nella Legge 19/02/1979, n. 54.

Ai fini della certificazione le dichiarazioni sotiive devono indicare le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nella qualiservizi sono stati prestati, la tipologia di orario
nonché le date iniziali e terminali dei relativirjpeli di attivita.

e) Curriculum in cui sia documentata una adeguatsereenza ai sensi dell'art. 8 del D.P.R.
484/1997,

f) Attestato di formazione manageriale. Fino ajplesamento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza d'stiito, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entr
un anno dall'inizio dell’incarico. Il mancato supenento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, mheitea la decadenza dall'incarico stesso (art. 15
c 8 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.).

Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdBliche Amministrazioni.

| requisiti prescritti dovranno essere possedufl dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarahendissione.

Art. 2 — Descrizione del fabbisogno

Ai sensi della Deliberazione n. 729/A.01 del 212095, “Adozione dell’Atto Aziendale e del
Piano di Organizzazione del’lASL TO1” e n. 800/A.0&l 19.10.2015 “Recepimento prescrizioni
regionali”, si identifica di seguito il fabbisograziendale in relazione all’attribuzione di incaratio
Direttore di S.C. Veterinaria B - Igiene della Puatbne, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origan@nale e loro derivati.

Profilo oggettivo:

L’Azienda Sanitaria Locale TO1, costituita con DIRGN.80 del 17.12.2007, opera sul territorio
attualmente ricompreso in sei circoscrizioni ciited(1-2-3-8-9-10), corrispondente alla zona sud
della citta.

Alla data del 31.12.2014, la popolazione residersigita costituita da n. 478.077 abitanti, di cui
126.811 di eta superiore ai 65 anni.

Al 31.12.2015, il personale in servizio si compaine. 2.607 operatori, di cui n. 2.515 dipendenti e
n. 92 interinali; in funzione del ruolo risulta ¢adstribuito: il 64% sanitario, 18% amministrativo
ed ulteriore 18% tecnico.

L’attivita di produzione diretta & svolta, attualme, presso i Presidi Ospedalieri “Martini” e
“Sperino-Oftalmico” e presso le Strutture affereallia rete territoriale (Distretti e Dipartimenti
Territoriali), secondo la seguente articolaziongaoizzativa:

i due distretti con funzioni di Committenza e Proidne adottano un modello di distretto forte,
come previsto dalla DGR n. 26-1653 del 29.06.20d%icolati internamente con strutture e
specifiche responsabilita;

all'interno dell’Area Territoriale sono presentiDipartimenti di Prevenzione (di tipo Strutturale
Interaziendale Metropolitano), Salute Mentale, Digenze e Materno Infantile;

il Dipartimento funzionale Territorio — Ospedaldiralizzato a presidiare funzioni assistenziali ad
alta integrazione tra 'area territoriale e quelpedaliera;

i presidi “Martini” e “Sperino-Oftalmico” garantisno |'erogazione di prestazioni clinico-
assistenziali a carattere ospedaliero.

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI PREVENZIONE




Il Dipartimento di Prevenzione é preposto allaltued alla promozione della salute collettiva, alla
prevenzione delle malattie e delle disabilita, &limramento della qualita della vita.

La normativa regionale prevede un unico Dipartiradnteraziendale di Prevenzione per la Citta di
Torino, allinterno del quale afferiscono tutte $&rutture organizzative che svolgono attivita e
prestazioni di Prevenzione appartenenti alle AzeA&GL TO1, TO2 e AOU Citta della Salute e
della Scienza.

In particolare, il suddetto Dipartimento si compaletle seguenti S.C.: Igiene degli alimenti e della
Nutrizione, lgiene e Sanita Pubblica, SPRESAL-SgoviPrevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro, Veterinaria Area A, Veterinaria Area B, $ltdo Multizonale Profilassi e Polizia
Veterinaria, Medicina Legale Torino e delle S.SvBterinaria Area C e Medicina dello Sport.

Al Dipartimento afferiscono funzionalmente le segietrutture complesse appartenenti al’AOU
Citta della Salute e della Scienza: Epidemiologigreening e Registro Tumori-CPO ed
Epidemiologia dei Tumori-CPO.

Il Dipartimento espleta funzioni di sanita pubblisacurezza alimentare, sicurezza nei luoghi @i vit
e lavoro e medicina legale, garantendo nel dettagli

- profilassi delle malattie infettive e parassiari

- tutela della collettivita e dei singoli dai risdanitari degli ambienti di vita, anche con rifeento
agli inquinanti ambientali;

- tutela della collettivita e dei singoli dai risahfortunistici e sanitari connessi agli ambiedii
lavoro;

- sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentar

- benessere animale;

- tutela igienico sanitaria degli alimenti;

- sorveglianza e prevenzione nutrizionale;

- medicina legale;

- tutela della salute nelle attivita sportive.

Le politiche di prevenzione e promozione della ®akono previste all’interno del Piano Locale di
Prevenzione, in applicazione del Piano Regionalerelvenzione e le attivita vengono programmate
ed erogate in stretta collaborazione con i Disteelé strutture territoriali ed ospedaliere.

In coerenza con il Piano Regionale di Prevenziod&52018, il Piano Locale € articolato nei
seguenti Programmi:

Guadagnare Salute Piemonte — Scuole che promu®@ante;

Guadagnare Salute Piemonte — Comunita e ambievitiai

Guadagnare Salute Piemonte — Comunita e ambielatvatio;

Guadagnare Salute Piemonte — Promozione dellacSalotevenzione nel setting sanitario;
Screening di popolazione;

Lavoro e Salute;

Ambiente e Salute;

Prevenzione e controllo delle malattie trasmissibil

Sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare.

S.C. VETERINARIA AREA B

La S.C. svolge funzioni relative alla programmaei@u al coordinamento dell’attivita di controllo

ufficiale negli stabilimenti di produzione, prepzi@e di alimenti di origine animale e negli

esercizi di commercializzazione, pianifica e gestigli interventi conseguenti agli stati di allerta
comunitari e coordina le attivita di controllo suglimenti di importazione da paesi UE ed extra
UE.

Nello svolgimento di attivita di controllo sono esgate ed applicate le normative comunitarie,
nazionali e regionali a tutela della sicurezza ahtare e della salute dei consumatori.

In particolare, la S.C. si interessa della realizage di attivita sintetizzabili in:




- applicazione del Piano Regionale Integrato deirodli di Sicurezza Alimentare (PRISA) volto a
tutelare la salute degli animali allevati e la bailid degli alimenti dai campi alla tavola, fondato
standard di qualita;

- pianificazione del Piano Aziendale Integrato (BA) che declina a livello locale obiettivi ed
indicazioni regionali, nazionali e comunitarie iremto a controlli ufficiali, al fine di garantireal
sicurezza alimentare delle produzioni di filieradieverificare la conformita ed il rispetto della
normativa in materia di lgiene e Sicurezza deghanti;

- sorveglianza sulle Malattie Trasmesse da Alim@vtiA) generate da alimenti di origine animale;
- informazione ed educazione sanitaria in meritaene degli alimenti di origine animale.

Alla data del 05.04.2016 risultano operanti altimo della S.C. Veterinaria Area B n. 17 operatori,
di cui:

- n. 9 dirigenti veterinari - Area B - Igiene delProduzione Trasformazione Commercializzazione
Alimenti Origine Animale,

- n. 1 assistente amministrativo,

- n. 1 assistente tecnico,

- n. 1 coadiutore amministrativo,

- n. 3 collaboratori professionali sanitari tecrpoevenzione ambiente e lavoro,

- n. 1 operatore tecnico specializzato,

- n. 1 operatore tecnico servizi generali e tecnici

Inoltre, la Struttura si avvale della collaborazodi n. 6 veterinari convenzionati specialisti
ambulatoriali.

Con riferimento agli indicatori di attivita, dur&nkfanno 2015 i dati maggiormente rilevanti sono di
seguito indicati:

- accertamenti/attivita complessivi: n. 10.631 di no. 8.211 accertamenti per attivita comuni a
stabilimenti CE di produzione, commercializzaziongrosso e minuto e n. 1.385 accertamenti in
punti vendita al minuto — Ipermercati, supermercdiscount, negozi, aree pubbliche, trasporto
alimenti;

- esami - campionamenti: n. 206;

- prestazioni — cliniche ed anatomopatologiche simali macellati presso stabilimento di
produzione macello: n. 27.413.

La S.C. Veterinaria Area B si articola al suo intem due strutture semplici: S.S. Audit Veterioari
e Vigilanza e S.S. Nucleo Interarea di Vigilanza.

La prima, S.S. Audit Veterinario e Vigilanza, swelgttivita di controllo attraverso Audit di primo e
secondo livello, su Stabilimenti riconosciuti, gl di:

- migliorare l'uniformita dell'attivita di contral anche in merito alla modulistica utilizzata;

- valutare l'efficacia degli strumenti di controlldelle fasi di avanzamento delle attivita
programmate;

- valutare eventuali misure correttive attuate.

La S.S. Nucleo Interarea di Vigilanza, invece, gedk attivita di seguito individuate:

- controllo ufficiale degli alimenti di origine amiale (carni e derivati, prodotti ittici e derivati)
presso gli esercizi registrati operanti nel terrtp

- integrazione delle attivita di vigilanza svoltal personale tecnico di prevenzione delle tre aree
veterinarie;

- coordinamento dell'attivita congiunta con altrigani pubblici di controllo (NAS, Guardia
Costiera, Polizia Municipale, Guardia di Finanzegdara della Repubblica, etc.) anche a seguito di
esposti presentati da soggetti pubblici e/o privati

- vigilanza ed ispezione delle carni prima, durantiopo la macellazione.

Profilo soggettivo:



Per il conferimento dell'incarico di Direttore delStruttura Complessa Veterinaria Area B - Igiene
della Produzione, Trasformazione, CommercializzazicConservazione e Trasporto degli alimenti
di origine animale e derivati, si richiede il posse delle competenze, conoscenze e capacita
professionali e manageriali di seguito esplicitate:
Conoscenza delle norme comunitarie, nazionali eonedj relative alla tutela della sicurezza
alimentare e della salute dei consumatori, conqudare riferimento ai piani regionali integrati di
sicurezza alimentare (PRISA)
Competenza nella programmazione, nel coordinamemella gestione dell'attivita di controllo
ufficiale negli stabilimenti di produzione e suglimenti di importazione, al fine di garantire la
sicurezza animale e la salubrita degli alimentiaugitesto della grande citta (metropoli)
Competenza nella pianificazione e gestione detgrventi conseguenti a stati di allerta comunitari
nelle materie di competenza
Competenza nella pianificazione e gestione di wateti di sorveglianza sulle malattie trasmesse da
alimenti (MTA) generate da alimenti di origine asail@
Competenza nella programmazione di progetti di edione sanitaria in merito all'igiene degli
alimenti di origine animale
Competenza nella elaborazione di protocolli e ligaela nelle materie di competenza, anche in
collaborazione con altre strutture intra ed infeadiimentali operanti nell’ambito dei controlli dug
alimenti di origine animale e sulle malattie dasfugenerate
Capacita di collaborazione e di coordinamento dime &gure intra ed extra dipartimentali e con
altri organi pubblici di controllo (NAS, etc.)
Conoscenza del processo di budget soprattutto intana servizi di competenza, in ottica di
orientamento al risultato/obiettivo, in adesiorle atrategie ed alla mission aziendale
Conoscenza delle norme contrattuali e convenziogiakslavoristiche che regolamentano la
gestione delle risorse umane operanti nella staittuforma dipendente e/o convenzionata
Competenza nella identificazione, mappatura e rooaggio dei rischi connessi all'attivita
professionale e nell'utilizzo degli strumenti disRiManagement
Competenza in ambito manageriale e professionaktag@mente aggiornata attraverso la
formazione continua (E.C.M.)
Conoscenza ed utilizzo di strumenti informaticie? sistema informativo aziendale, con particolare
riferimento alle attivita relative all'igiene delRroduzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origanémale e derivati
Conoscenze professionali su classificazione, |lavon@ e commercializzazione dei prodotti della
pesca

Art. 3 - Presentazione delle domande

Le domande d’ammissione all'avviso, redatte in a&aemplice, devono essere indirizzate al
Commissario del’ASL TO1 e possono essere presentat le seguenti modalita:

1) Mediante consegna all'Ufficio Concorgresso la Sede di Via San Secondo 29 — Torino dal
lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza pud arein presenza del dipendente addetto a ricevere
la documentazione ovvero I'istanza debitamentediendall’interessato puo essere presentata anche
da interposta persona unitamente a fotocopia diagumento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore dell’istanza.

2) A mezzo raccomandat®n avviso di ricevimento indirizzata allASL TO1\4a San Secondo

n. 29 — 10128 Torino.

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall'netesato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento di identita in corso di validitd slettoscrittore.




Le domande, inviate a mezzo raccomandata con a@visoevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadeaztl fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante

3) Tramite posta elettronica certificaédl’indirizzo PEC dellASL TO1asltol@postecert.iai
sensi del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445, del D.L§8.2005 n. 82 e s.m.i., D.P.R. n. 68 del
11/2/2005 e della circolare n.12 del 3/9/2010 ddfeesidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica). La validitatale invio € subordinato all'utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica fieata. Non sara ritenuto valido l'invio da caselia
posta elettronica semplice anche se indirizzata #EC Aziendale. L'istanza e tutta la
documentazione allegata deve essere inviata imioo @ile in formato pdf comprensiva di copia di
valido documento di identita in corso di validi@llthspirante.

Il termine per la presentazione delle domande depgazione scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’'estratto sulla G.U.R:IIV serie speciale — sezione concorsi. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogat@aimo giorno successivo, non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle dafeadei documenti e dei titoli € perentorio e nion s
terra conto alcuno delle domande, dei documenéi ¢itdli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i carididkevono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, sakveeduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeatél caso il candidato deve dichiarare il
possesso dei requisiti di cui al punto a) dei “Reitjuigenerali”);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in aasgativo, dichiarare espressamente di non averne
riportate) nonché eventuali procedimenti penalidesi;

f) ititoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti di ammissione di dliad. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I'esattampleta dicitura della stessa, la data, e I'Uninars
presso cui é stata conseguita. Per quanto attiéiserezione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari,
dovra essere indicato il numero d’ordine e la diatéecorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighiliari;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministoazie le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

[) il domicilio presso il quale deve, ad ogni eftetessere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso dnoata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione.

m) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento daiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n.196 finalizzato agli ademgnti per I'espletamento della procedura
concorsuale;

n) di accettare le condizioni fissate dal bandamche quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico del personale dellASL TOL1.

La domanda dovra essere sottoscritta in originakgondo le modalitd gia precisate, pena
linammissibilita dell'aspirante.

Ai sensi dell'art. 39 del DPR 444/2000, la firma dandidato in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.



L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsibi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandoda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiane.

Art. 4 — Documentazione da allegare alla domanda

Si applicano le disposizioni in materia di certifi@ati e dichiarazioni sostitutive di cui al DPR
445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 delladgge n. 183 del 12.11.2011.

La domanda di partecipazione all'avviso deve essstatta secondo lo schema esemplificativo di
cui all’'Allegato 1) e deve contenere dichiarazisostitutiva relativamental possesso dei requisiti
specifici previsti dal bando di cui all’art.1.

Alla domanda di partecipazione allavviso gli agpii devono allegare la seguente
documentazione:

a) curriculum professionale, redatto secondo I@seh“Allegato 2”, i cui contenuti sono indicati
all'art. 6 del presente bando; il curriculum doessere redatto con specifico riferimento al profilo
professionale definito nel bando in relazione astpoda ricoprire e reperibile sul sito internet
dellASL TO1,;

b) dichiarazione relativa alla tipologia qualitatie quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato. Tale dichiarazione non e autocertifiealiie casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestaziom® Dirigente Responsabile della Struttura
Complessa.

c) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietia, rendere nel curriculum professionale di cui alla
lett. a) del presente articolo attestante il passéel requisito specifico di cui all’art. 1 led9,

d) Eventuali pubblicazioni o altri documenti che dandidato ritenga utile presentare; tali
documenti possono essere presentati in originaleopia legale o autenticata ai sensi di legge
oppure mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto notorieta, redatta secondo lo schema
“Allegato 37, riguardante il fatto che le copie dmcumenti presentati sono conformi agli originali;
e) Elenco in carta semplice ed in duplice copiaddeumenti e dei titoli presentati.

f) Fotocopia non autenticata della carta d’iderdi@i altro documento di riconoscimento valido.

La domanda di partecipazione redatta secondo Batie 1), il curriculum redatto sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dioatotorio secondo l'allegato 2) e la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta compilata secotidibegato 3) dovranno contenere tutti gli elementi
utili e necessari ad individuare in modo univococégtificazioni che sostituiscono, secondo le
indicazioni specificate negli stessi schemi eseifigptivi. In mancanza di tali elementi non si terra
conto delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni sostitutive rese sotto la propmsponsabilita dovranno contenere un espresso
richiamo agli articoli di legge che le regolanoadlg sanzioni penali previste dall’art. 76 del IRP.
445/2000 in caso di false dichiarazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell’'atto di naédd di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000 é
peraltro possibile comprovare la conformita allpmale della copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una Pubblica Amminisbraz, della copia di una pubblicazione, ovvero
della copia di titoli di studio o di servizio (art9 e 19-bis D.P.R. 445/2000). Tale dichiarazione,
resa con le modalita sopraindicate, dovra esprems@misultare e pud essere apposta in calce alla
copia stessa.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa erralmente presentate




Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art., 48| D.P.R. 28/12/2000, n.445, hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Verranno presi in considerazione i titoli redattiingua italiana, inglese e francese con I'esolusi
dei titoli redatti in altre lingue, se non accompatj da traduzione in lingua italiana effettuatauda
traduttore pubblico in possesso del necessario tlicabilitazione.

Questa Amministrazione é tenuta ad effettuareemasisdell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell'art.
15 della Legge 183 del 12/11/2011, idonei contra@hche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichi#Eoni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a
trasmettere le risultanze all’autorita competentebase a quanto previsto dalla normativa in
materia.

Fermo quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P4R5/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non verididiel contenuto della dichiarazione, il dichiaeant
decade dai benefici eventualmente conseguiti alvvegimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30/6/203 N.196

| dati personali forniti dai candidati saranno @tcpresso la S.C. Gestione e Amministrazione
Risorse Umane — Ufficio Concorsi e saranno trattati strumenti sia cartacei che elettronici nel
rispetto dei principi e delle regole concernentimiesure minime di sicurezza per evitare rischi di
perdita, distruzione o accesso non autorizzatd,andbito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi e per finalita istituzionaliatale all'instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro.

Il conferimento dei dati & obbligatorio. Dati incplati o mancanti possono comportare
limpossibilita di gestire l'attivita per la qualedati sono raccolti. | dati saranno conservatilineg
archivi per il tempo necessario previsto dalle migeaorme di legge e di regolamento nel rispetto
del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 “Codice in materia dbtpzione dei dati personali”. | dati forniti
potranno essere comunicati nelle sole parti esalenger ottemperare ad obblighi e finalita
amministrative e di legge. Ai sensi dell’'art. 7 @adice gli interessati hanno diritto:

— di conoscere l'esistenza di dati personali cgliardino;

— di ottenere indicazioni sull’origine dei dati pensli;

— di conoscere i soggetti o le categorie di sog@etjuali i dati possono essere comunicati;

— di ottenere l'aggiornamento, la rettifica, I'integione dei dati che li riguardano, la loro
cancellazione e la trasformazione in forma anoronieblocco nei casi di trattamento in violazione
di Legge;

— di opporsi in tutto o in parte per motivi legittia trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati € il Legalefgpeaesentante del’ASL TO1 — Sede Legale Via San
Secondo n. 29 — Torino. Il Responsabile del trattatm dei dati e il Direttore della Struttura
Complessa Gestione e Amministrazione Risorse Umaetitolare e al responsabile del
trattamento dati ci si potra rivolgere per far valepropri diritti cosi come previsto dall’art.dgl
Codice.

Art. 5 — Nomina della Commissione di selezione

La Commissione di selezione — ai sensi di quargpatito dall’art.15 del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.
— e nominata dal Commissario ed e composta dattbieeSanitario dell’Azienda (componente di
diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessalla medesima disciplina dell'incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un @emazionale nominativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttu@omplessa appartenenti ai ruoli del Servizio
Sanitario Nazionale.



Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Sttt Complessa della medesima Regione ove ha
sede I'Azienda interessata alla copertura del posio si procede alla nomina del terzo sorteggiato
e si prosegue nel sorteggio fino ad individuareesdanun componente della Commissione Direttore
di Struttura Complessa in Regione diversa da quekaha sede la predetta Azienda.

Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio. Dopo la scadenza deli&nil Commissario nomina la Commissione
di sorteggio composta da tre dipendenti del ruatlomanistrativo di cui uno con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segretario (qgicalihon inferiore alla categoria D).

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione del suddetto avviso si svolgeranno,
in seduta pubblica, presso la Struttura Complesssti@e e Amministrazione Risorse Umane —
Ufficio Concorsi — dellASL TO1 — Via San Secondo2® — quinto piano — Torino alle ore 10,00
del settimo giorno successivo alla data di scadaefedlabando. Qualora la data fissata per |l
sorteggio coincida con un giorno festivo, o cosabato, lo stesso verra effettuato nel medesimo
luogo, alla stessa ora, il primo giorno non fessuacessivo.

| componenti della Commissione non devono trovagdie situazioni di incompatibilita previsti
dalla normativa vigente.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre coewtd sorteggiati; in caso di parita di voti
eletto il componente piu anziano.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dellartc&nma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta |l
possesso dei requisiti di ammissione da parte @sgiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8 dell
stesso D.P.R., preliminarmente al colloquio e aH#utazione del curriculum, stabilisce, tenuto
conto del “profilo professionale” del Dirigente dacaricare delineato dall’avviso, i criteri di
valutazione.

Art. 6 — Modalita di selezione

La commissione accertera I'idoneita dei candidagvip colloquio e valutazione del curriculum
professionale.

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n.1406d8 29/7/2013, gli ambiti di valutazione sono
articolati, in via principale, nelle seguenti maamee:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del colloguiovra, essere orientata alla verifica
dell’'aderenza del profilo del candidato a quelledalineato dall’Azienda.

La Commissione, per la valutazione sulle macrodrae disposizione complessivamente 100 punti
cosi ripartiti:

Curriculum punti 40

L’attribuzione del punteggio avviene sulla basesgjuenti elementi desumibili dal curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formdgtulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, D.P.R. 484/97;

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifi accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi);

c) volume dellattivitd svolta (in linea con i pdipi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,
D.P.R. n. 484/97;

d) aderenza al profilo professionale ricercatayiiparametri sono desumibili dall’avviso.



Colloguio punti 60 punteggio minimo del colloquio pinti 36

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e @t.commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/97.

| contenuti del curriculum professionale concern@mattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le Strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle Strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleitBire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer i conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 1R/1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.
L'esclusivita del rapporto di lavoro costituisceitero preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione dalativo punteggio e diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento altamico da assumere (art. 8, comma 2, D.P.R. n.
484/1997). Il colloquio si intende superato copuhteggio minimo pari a 36.

Il punteggio complessivo € determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la Consiaee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della Commissidreegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fasialsklezione. Il verbale, unitamente a tutti gli att
della selezione, e trasmesso al Commissario ddllA8r gli adempimenti di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloguazasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero traffEC all’indirizzo segnalato nella domanda.
La convocazione sara altresi pubblicata sul sitd \Well’Azienda almeno 15 giorni prima dello
svolgimento dello stesso.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudhitvalido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato per estesdBsllettino Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendalevww.asltol.itper tutta la durata della procedura della selezioonché per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.



Sul sito internet ASL TO1 sono inoltre pubblicatinpa della nomina:

a) Il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentati al collamui

c) il provvedimento di nomina della Commissionesaliteggio;

d) il verbale contenente i giudizi della Commissiatieriti ai curricula ed al colloquio.

Art. 7 — Conferimento dell'incarico

I Commissario individua il candidato da nominarellambito della terna predisposta dalla
Commissione: qualora intenda nominare uno tra icdnelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, il Commissario deve motivare analiticatadale scelta e tali motivazioni devono essere
pubblicate sul sito internet dell’Azienda.

I Commissario provvede alla stipulazione del catitr individuale di lavoro con il Dirigente
nominato.

Tale contratto individuale di lavoro conterra.
— Denominazione e tipologia dell'incarico attribuito;
— Ohbiettivi generali da conseguire relativamenteoadjanizzazione e alla gestione dell’attivita
clinica;
— Periodo di prova e modalita di espletamento délasa ai sensi del novellato art. 15, comma 7-
ter, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
— Durata dell'incarico con l'indicazione della datainizio e di scadenza, fermo restando che lo
stesso dovra avere durata di 5 anni, con facoltendovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve;
— Modalita di effettuazione delle verifiche;
— Valutazione e soggetti deputati alle stesse;
— Retribuzione di posizione connessa all'incarica) cwlicazione del valore economico;
— Cause e condizioni di risoluzione del rapportcastolro e dell'incarico;

Obbligo di frequenza e superamento del corso maisdgeladdove non gia conseguito, ex art.
15 del D.P.R. 484/1997.
Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,e&h
le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.
L’incarico di Direttore di Struttura Complessa digedurata di cinque anni & soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, protmtgadi altri sei, a decorrere dalla data di nomina
di detto incarico come previsto dall’art. 15 comieer del D.P.R. 502/1992.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e @€ le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’aws® dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001. mso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzionia peiova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta causaet’asttenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda mediante presentazibis@cumenti falsi e/o viziati da invalidita non
sanabile. Il provvedimento di decadenza é adottatodeliberazione del’ASL TO1 in conseguenza
di quanto sopra.



Art. 8 — Norme finali

La ASL TO1 non intende riservarsi di attribuirentarico ad uno degli altri due candidati facenti
parte della terna individuata dall'apposita Comioiss di selezione, in caso di cessazione del
vincitore nei due anni successivi al conferimergtyidcarico.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomindenne per I'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Con la partecipazione all’avvisoimplicita da parte dei concorrenti
I'accettazione, senza riserve, di tutte le pregmmize precisazioni del presente bando, nonché di
guelle che disciplinano o disciplineranno lo stgiaridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessib@partunita per ragioni di pubblico interesse,zen
che i concorrenti possono vantare diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presantiso si rimanda alle norme di cui al D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/1997, al D.B&¥/1994 e ai contenuti della D.G.R. n.14-6180
del 29.7.2013 oltre a quanto stabilito dal C.C.Nlélla Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Il termine di conclusione del procedimento affeeclat procedura di selezione é stabilito in 6 mesi a
decorrere dalla pubblicazione dell’avviso nella Gsta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Tale termine potra essere elevato in presenza gloma oggettive. In tal caso se ne dara
comunicazione agli interessati mediante comunicezgul sito Internet dell’Azienda.

Per ogni eventuale informazione consultare il kiternet del’ASL TO1.:

www.asltol.itoppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi — Via Sare&ndo, 29 — Torino — dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle 12,00 — telefono 016. %863 - 011.566.2273.

IL COMMISSARIO
Dr. Valerio Fabio ALBERTI
(firmato in originale)

Allegato



Allegato 1)
(esempio domanda)

AL COMMISSARIO dellASL TO1
Via San Secondo 29
10128 TORINO

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a il aetadn

via tel.

chiede alla S.V di essere ammesso/a all'avviso lpdlper 'attribuzione di incarico di Direttore
di Struttura Complessa nella disciplina di
come da bando pubblicato in data
A tale scopo, sotto la propria responsabilita cpasale delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, per le ipadefalsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara

1. di essere cittadino/a italiano/a (o di esserpdasesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza )

OVVero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dellUnionedpea e di essere in possesso dei seguenti
requisiti:

— godimento dei diritti civili e politici anche nelltato di appartenenza o di provenienza,

— possesso, fatta eccezione della titolarita delteadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

— adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di (in caso di mancata
iscrizione indicarne i motivi);

3. di non avere riportato condanne penali e di eegere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialeé sensi della vigente normativa (oppure indicare le
eventuali condanne penali riportate) e di non esserconoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

4. diessere in possesso dei seguenti titoli diigtu
conseguito presso nell’anno

5. di essere in possesso dei requisiti specifici adimissione (per quanto riguarda la
Specializzazione deve essere indicata I'esattarlata dicitura della stessa, la data e I'Univarsit
presso cui e stata conseguita)

6. di essere iscritto all’Albo dellOrdine dei Veitgari di

dal con il numero
7. ditrovarsi nella seguente posizione nei rigudedli obblighi militari:
8. di aver prestato i seguenti servizi presso pab&lamministrazioni (oppure di non aver prestato
servizio) e che i medesimi sono cessati per i sggue
motivi:

9. dinon essere stato destituito o dispensatbrdplego presso una Pubblica Amministrazione
10. di essere in possesso, alla data di scademhzargene stabilito dal presente bando, di tutti i
requisiti generali e specifici di ammissione;

11. di essere disponibile a formulare opzione lp@pporto di lavoro esclusivo;




12.di eleggere domicilio, agli effetti dell’Avviso in

via/corso n. cap
tel. riservandosi di comuai¢ampestivamente ogni variazione dello
stesso.

13. di autorizzare I'’Azienda al trattamento deigsralati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003 per I'espletamento della procedura.

14. di allegare alla presente istanza la docum@meazrevista del bando accettando le condizioni
fissate dal bando stesso nonché quelle che disami e disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale dellASL TO1

Data (firma per esteskeggibile)

Allegare copia fotostatica (non autenticata) ddocumento di identita.



Allegato 2)
Curriculum professionale del dott.
(dichiarazione sostitutiva di certificazione — d. e di atto di notorieta — art. 47 e art. 38I¢.R.
445/2000)

Il sottoscritto/a , hato/a_a il , In relazione
all'avviso per I'attribuzione dell'incarico di Ditore di Struttura Complessa

dic

hiara quanto segue:

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni ppraliste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decadeatwiebenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sendlieddisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti pressoda Gestione e Amministrazione Risorse Umane
dellAzienda Sanitaria Locale TO1 e saranno trati@iche con strumenti informatici, nel’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengesbavvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestionel dapporto stesso.

, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) didacumento di identita (non e necessario allegare
copia di un documento di identita qualora la dicdméone sia resa e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere la dimrdirpartecipazione all’Avviso).

Note per la compilazione
A) Qualora l'interessato dichiari il possesso di atitoli di studio, abilitazioni, etc. dovra
comunque sempre dichiarare data, luogo, ed Istituitonseguimento.

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazioneoasi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Eorganizzatore, le date in cui si sono svolti, |satk,
e se il dichiarante vi ha partecipato in qualitdJditore o Relatore e se era previsto un esamé&fina

C) Qualora linteressato dichiari di aver prestato D piestare servizio presso pubbliche
amministrazioni, presso Case di cura convenziomatecreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (indicare la data di inizio ed eventuafesf
servizio), le eventuali interruzioni (aspettativgngedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professid@aconvenzionato, collaborazione coordinata e
continuativa o dipendente; in quest’ultimo casadack se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o atpad). Qualora il servizio sia prestato presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazional@ligare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presengidedquali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisataisara della riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento dinata di docenza, dovra indicare: il titolo del
corso, la Societa o Ente organizzatore, le datiie stata svolta I'attivita di docenza, il numelio
ore di docenza svolte.



Allegato 3)

Dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorie(@rt. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre @00
n. 445) esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.B45/2000

lo sottoscritto/a to/ana il

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate pisente dichiarazione, sono conformi agli
originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni peneViste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decadeatwiebenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Dichiaro, altresi, di essere informato, ai sendieddisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti pressoda Gestione e Amministrazione Risorse Umane
dellAzienda Sanitaria Locale TO1 e saranno trati@iche con strumenti informatici, nel’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengesbavvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestiongl dapporto stesso.

, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) didacumento di identita (non € necessario allegare
copia di un documento di identita qualora la dicdzéone sia resa e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere |la diardirpartecipazione all'avviso).



